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‘ 'Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania

EDITAL N° 001/2026

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE, EM REGIME
ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo vigente, com base no Art. 37 da
Constituigdo Federal e na Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de cargos temporarios (Anexo
II), em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), de acordo com a Lei Municipal n°®
951, de 09 de outubro de 2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos,
avisos complementares e eventuais retificagdes.

1.2. A execugdo do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da
Comissdo de Realizagdo e Acompanhamento, nomeada pelo Prefeito Municipal, nos
termos do Decreto n° 006/2026, obedecidas as normas deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado conforme a Lei
Municipal n° 951 de 09 de outubro de 2025, a critério da Administragédo Publica.

1.4. O quadro de vagas e lotagdo encontra-se disponivel no ANEXO Il deste Edital.

1.5. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado esta disponivel
no ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os cargos, com suas respectivas atribuigdes, requisitos necessarios e
vencimentos, estdo descritos no ANEXO IV deste Edital.

1.7. Areferéncia para estudo do conteudo programatico das provas objetivas consta
no ANEXO V deste Edital.

1.8.E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todas as
publicagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, bem como manter-se informado
sobre normas complementares.

1.9. As etapas do certame poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou
néo, desde que haja prévia convocagéo. O ndo comparecimento nas condigbes estabelecidas
pela Comissédo Organizadora — quanto a data, horario e documentagao exigida — acarretara
a eliminagdo automatica do (a) candidato (a), ndo sendo admitida segunda chamada.

1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados a Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo, por meio do e-mail:
processoseletivo.assistenciasocialvalente@outlook.com
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1.10.1.Nao serao respondidos questionamentos sem fundamentacgao, incoerentes,
nao relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, bem como aqueles referentes
a prazos e datas.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de duas etapas:

a) ETAPA | - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS: Questdes objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior de carater
classificatorio e eliminatorio.

b) ETAPA Il - PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Analise
documental valida para todos os cargos de carater classificatorio.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscricao do (a) candidato (a) implica o conhecimento e a tacita aceitacado de
todas as condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido neste Edital,
nas normas pertinentes e em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas,
nao podendo alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.

3.2. Para evitar 6nus desnecessario, recomenda-se que o (a) candidato (a) efetue o
pagamento da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidas no Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Fica assegurado aos candidatos travestis e transexuais o direito de inscri¢gdo e
identificagdo pelo nome social, além do nome civil, conforme Decreto Federal n°® 8.727/2016.

3.3.1. Em todas as publicagbes sera utilizado o nome social, ficando o nome civil
restrito a fins administrativos internos.

3.4.E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todas as
informacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio,
disponivel em: https://www.pmvalente.transparenciaoficialba.com/diariooficial/

3.5. O (a) candidato (a), ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas
quanto ao nome, idade, localidade e outros, sob pena de n&o aceitacdo da inscricdo ou ter a
inscricao cancelada.

3.6. Para efetuar a inscricao é imprescindivel apresentar nimero do RG e do CPF.

3.7. N&o sera permitida a inscrigdo para mais de um cargo.

3.8.AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE DE FORMA
PRESENCIAL, NO AUDITORIO TERREO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE,
DAS 08H AS 12H E DAS 14H AS 17H, NOS DIAS UTEIS DE 19 A 27 DE JANEIRO DE 2026,
OBSERVANDO OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR ELENCADOS:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

b) Preencher a Ficha de Inscricao (Anexo VI), anexando os documentos
exigidos no item 3.9;

¢) Emitir o DAM (Documento de Arrecadacao Municipal) para pagamento da
taxa de inscrigdo, conforme item 4.2, caso n&o tenha isencgéo deferida;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricao até 27/02/2026, no caso dos

candidatos que néo tiverem a solicitagcao de isencao deferida;
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3.9.NO ATO DA INSCRICAO OS CANDIDATOS DEVEM APRESENTAR OS
SEGUINTES DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

a) Ficha de Inscrigao correspondente ao nivel pretendido (Anexo VI);

b) Carteira de Identidade ou documento equivalente com menos de 10 anos de
expedicao;

c) CPF;

d) Declaragao ou Certidao que exerceu efetivamente a fungcado de jurado no
periodo entre a data de publicagao da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e
a data de publicacao deste Edital;

e) Laudo Médico que comprove a condicdo de pessoa com Deficiéncia — Para
candidatos que se inscreverao nas vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia.;

f) Termo de Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo X) para candidatos as vagas
de Pessoas Pretas e Pardas;

g) Para candidatos quer optarem pelas vagas de pessoas pretas e pardas,
deverédo apresentar 1 (uma) foto colorida recente no tamanho 10x15, observando os
seguintes critérios:

I. Nao sera permitido o uso de acessérios na cabecga, tais como: boné,
chapéu, lenco, elastico, presilhas entre outros.
Independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente
livres/soltos;

II. N&o sera permitido o uso de 6culos escuros;

lll. N&o sera permitido o uso de maquiagem;
IV. Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas
estampadas que impossibilitem ou dificultem a
V. verificagao fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);
VI. Nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no
resultado final da avaliagao.
h) Carteira de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia atualizado (minimo 3 meses);

j) Curriculum Vitae, acompanhado obrigatoriamente dos documentos
comprobatorios;

k) Titulos, certificados e declaragées de experiéncia, conforme item 14.14
(Quadros |, Il e 111);

I) Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B para cargos de Motorista
m) Certidao ou Histérico escolar, para cargos de nivel fundamental;

n) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, para cargos de
Nivel Médio;
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o) Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Superior, para cargos
de Nivel Superior;

p) Carteira do respectivo Conselho Profissional para cargos de Nivel
Superior;

q) Declaracao de atendimento as exigéncias do edital (Anexo VII).

3.10. So6 serao aceitas inscrigdes feitas pelo proprio (a) candidato (a) ou por terceiro
mediante procuragao assinada e reconhecida em cartério.

3.11. Apds confirmada a inscrigdo, nao sera permitida alteragao de cargo ou area
de atuacao.

3.12. O (a) candidato (a) que necessitar de alguma condigdo ou atendimento
especial para a realizagdo das provas devera indicar na Ficha de Inscricdo a condigao
especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A nao
observancia do periodo para solicitagao ensejara no indeferimento do pedido.

3.13. O (a) candidato (a) que tenha exercido a funcao de jurado devera informar no
ato da inscrigéo, para fins de critério de desempate.

3.14. O (a) candidato (a), ao fazer sua inscrigéo, declara conhecer e aceitar todas
as normas estabelecidas neste edital, assim como que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
presente Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecao previstos no edital de abertura, autorizando expressamente a divulgacéo de seu
nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

3.15. O preenchimento da Ficha de Inscricdo € de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a), devendo ser realizado conforme as normas do edital, sob pena de
indeferimento da inscrigao.

3.16. Ao Realizar a inscrigdo o (a) candidato (a) deve indicar, no formulario, a
fungdo que deseja concorrer, conforme Anexos Il e IV.

3.17. Fica estabelecido que a lotagdo dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Servigcos Gerais e Motorista, considerados cargos de natureza néo especifica, sera
definida pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento, Sociedade e Cidadania,
conforme necessidades administrativas e estruturais, dentro do organograma vigente da
Pasta.

3.17.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar expressamente o cargo
para o qual deseja concorrer, estando ciente de que sua lotagdo, apds a nomeacgao,
ocorrera de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Secretaria, observado o
interesse publico.

3.18. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade técnica e/ou
operacional, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

4. DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO PAGAMENTO
4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:
a) Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais)
b) Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais)
c) Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais)
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4.2. O (a) Candidato(a) devera requisitar o Documento de arrecadagao
municipal — DAM, no ato da inscricdo ou no departamento de tributos no SAC municipal, que
fica situado na Rua Dom Pedro I, n® 16 — Centro — Valente — BA, das 8h as 14h, munido do
RG, CPF e comprovante de residéncia. Em seguida, realizar o pagamento da taxa de inscricéo
em agéncia ou correspondentes da Caixa Econbmica Federal, observando os prazos do
cronograma do processo seletivo simplificado.

4.3. Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrbnico, cheques, transferéncias bancarias, agendamentos, DOC, TED, via postal,
fac-simile, condicional ou extemporaneo.

4.4. Sera cancelada a inscrigao cujo pagamento for efetuado com valor menor do
que o estabelecido no item 4.1.

4.5. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor
superior ao fixado ou em duplicidade.

4.6. A nao identificacdo do pagamento da taxa de inscricao implicara no
INDEFERIMENTO da inscri¢ao do (a) candidato (a).

4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra O (a) candidato (a), o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.8. O Municipio de Valente e a Comissdo de Realizacdo do Processo Seletivo
nao se responsabilizarao pela inscricdo nao efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa
de inscrigao apoés o dia 27 de janeiro de 2026 ou nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao ou nos equipamentos, congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. Para as solicitagdes de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao o (a)
candidato (a) devera comprovar se enquadrar nas seguintes possibilidades:

POSSIBILIDADE DESCRICAO COMPROVACAO

12 Candidato Hipossuficiente inscrito
no Cadastro Unico para | Preencher o formulario de
Programas Sociais do Governo | solicitacdo de Isencdo disponivel
Federal - CadUnico, membros de | (Anexo VIII).

familia de baixa renda, nos | As informacdes serdo averiguadas
termos da regulamentacdo do | em sistemas especificos.

Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do

Governo Federal, Decreto
Federal n°® 11.016 de 29 de margo
de 2022.
2 Cidadao enquadrado na Lei | Preencher o formulario de

Federal n°® 13.656/2018, que trata | solicitacdo de Isencao disponivel
sobre a isengdo dos pagamentos | (Anexo VIIiI).

para candidatos doadores de | Através da Carteira de Nacional de
medula dssea. Doador ou através de atestado
médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.
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5.2. As informacgdes prestadas no formulario de solicitagao de isengéo serdo de
inteira responsabilidade do (a) candidato (a), que respondera civil e criminalmente pelo seu
teor.

5.3. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao (a)
candidato (a) que:

a) Deixar de efetuar a solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo pela internet,
conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informacgdes ou presta-las de forma inveridica.

5.4. Declaragao falsa sujeitara o (a) candidato (a) as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936,
de 06 de setembro de 1979.

5.5. O periodo de solicitagdo de isencao sera feito entre os dias 19 e 20 de
janeiro 2026 de Forma Presencial no Auditério Térreo da Prefeitura Municipal de
Valente.

5.6. No dia 22 de janeiro de 2026, o (a) candidato (a) devera verificar, no Diario
Oficial do Municipio, os resultados da analise das solicitacbes de isen¢do do pagamento do
valor da inscricao.

5.7. O (a) candidato (a) que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do
valor da inscricao deferida ndo precisara enviar nenhum documento comprobatério no ato da
inscrigao.

5.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e desejarem
participar do certame deverao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme disposto
no item 4 deste Edital, e realizar a inscrigdo nos termos do item 3, respeitando rigorosamente
os prazos estabelecidos.

6. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os empregos publicos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

6.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei
Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25
de agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e
estabelece valor referencial da limitagdo auditiva. Tais condigbes nao incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.

6.4. O (a) candidato (a) com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
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previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagcido e aos critérios de aprovagao, assim como ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.5. No ato da inscricao, O (a) candidato (a) devera declarar estar ciente das
atribuicdes dos empregos publicos para os quais pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuigcdes, para fins de
aprovagao no periodo de estagio probatorio.

6.6. O (a) candidato (a) deficiente devera declarar, quando da inscri¢gdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas:

a) A manifestacao na ficha de inscricdo sera considerada como expressao
da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

b) O (a) candidato (a) inscrito como deficiente devera especificar qual a
sua deficiéncia durante a inscrigao e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizagdo da prova, caso seja necessario.

6.7. O laudo médico devera ser anexado no momento da inscricdo emitido pelo
profissional de saude de nivel superior com habilitacdo na area da deficiéncia declarada
devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do (a) candidato (a);

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e
assinatura do responsavel pela emisséo do laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10),
bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize
a deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptacoes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as
atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, O (a) candidato (a) devera
apresentar documentagcdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia contendo uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
variagdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria
€ a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou Orteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de
exame de audiometria recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 6.7;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, devera constar a data
do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas,
além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos 18
(dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo caracterizador de
deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitacao
psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o
diagnéstico de base e tratamentos em curso;
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k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;

I) no caso de deficiéncia multipla, devera constar a associagao de duas
ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informacdes ja listadas de cada uma
delas;

m) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1°
da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda,
relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicoélogo(a)
especializado(a) na area de Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho
Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragdes e(ou) prejuizos): capacidade de comunicagao e interagdo social; reciprocidade
social; qualidade das relagdes interpessoais; € presencga ou auséncia de estereotipias verbais,
estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos;
e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data
do fim das inscrigbes, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do
art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

6.8. Caso nao sejam obedecidas as exigéncias previstas no item anterior, O
(a) candidato (a) podera ter seu pedido indeferido.

6.9. O (a) candidato (a) deficiente concorrera concomitantemente as vagas a
ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.10. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, quando convocado, devera comparecer a Inspecao Médica Oficial do Municipio,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando
verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes da fungao publica a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida
norma.

6.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagdo que trata este
edital.

6.12. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da
funcdo publica postulado, o (a) candidato (a) sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.13. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja
deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e
seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes, devendo o nome do mesmo
permanecer apenas na lista de classificagao geral.

6.14. As vagas destinadas no ANEXO Il e que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado ou na
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pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
de classificacao.

6.15. A nao observancia, pelo (a) candidato (a), de qualquer uma destas
disposicdes, implicara na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.16. Apos a investidura do cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licengca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

7. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. AlLein®15.142, de 3 de junho de 2025 reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas em cada
funcao, em face da classificacdo obtida no Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Aautodeclaragao é facultativa, ficando o (a) candidato (a) submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

7.3. O (a) candidato (a) afrodescendente que no ato da inscrigdo n&o declarar essa
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.4. O (a) candidato (a) que declarar falsamente a condicao de afrodescendente
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

7.5. A contratacdo dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a
ordem de classificagao geral do Processo Seletivo, obedecida a respectiva reserva de vagas
conforme descrito no Anexo Il e a ordem de classificagao.

7.6. Nao havendo candidatos (as) afrodescendente aprovados, as vagas incluidas
na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no Processo Seletivo Simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a
respectiva vaga sera preenchida por outro (a) candidato (a) afrodescendente, respeitada a
ordem de classificacao da lista especifica.

7.8. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes
serao revertidas para o cémputo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

7.9. O (a) candidato (a) afrodescendente participara deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, em especial no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagao das provas e a pontuagao minima exigida para classificacao.

7.10. O (a) candidato (a) afrodescendente, por ocasido da convocagao para a
contratacdo, passara por uma avaliagdo de HETEROIDENTIFICACAO visando aferir a
veracidade da sua autodeclaracao étnico-racial. Detectada a falsidade da autodeclaragao,
sera o (a) candidato (a) eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE

DECLAREM NEGROS:

8.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracao sera realizada por Comisséao de
Heteroidentificagcao, considerando apenas os critérios de fenotipica do (a) candidato (a) negro
como base para analise e validacao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia, a partir
da autodeclaragao, analise da foto e presencialmente, quando se fizer necessario, por meio
de convocacao oficial.

8.2. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo € os aspectos faciais, que, combinados
ou nao, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

8.3. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam,
nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

8.4. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o
gendtipo do (a) candidato (a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da
ancestralidade ou colateralidade familiar do (a) candidato (a).

8.5. O (a) candidato (a) que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificagdo ou for indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

8.6. Apos a avaliagdo, sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na
data prevista no Cronograma deste Edital.

8.7. Cabera recurso da decisdo da Comissao que nao confirmar a autodeclaragao,
conforme data prevista no cronograma do edital.

8.8. Apos analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto ao
procedimento de verificagao da veracidade das informacdes prestadas.

9. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
9.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, ndo serdo investidos no cargo se nao atenderem as seguintes exigéncias:

a) Possuir os requisitos previstos no quadro constante no Anexo IV deste
edital, de acordo com o cargo pleiteado;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal,

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do Servigco Militar para os candidatos do
sexo masculino;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de
antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por érgéos policiais
e judiciais, estaduais e federais;

h) N&o ter contra si representacao julgada procedente pela Justiga Eleitoral
em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder
econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

i) Nao ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de
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08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

I. Contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o
patriménio publico;

II. Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia;

[ll. Contra o meio ambiente e a saude publica;

IV. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V. De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda
do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio do cargo publico;

VI. De lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;

VII. De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

VIII. De redugao a condi¢gao analoga a de escravo;
IX. Contra a vida e a dignidade sexual; e
X. Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

j)  Nao ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em
decisdo transitada em julgado ou por érgao judicial colegiado, por ato doloso e de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito)
anos apoés o cumprimento da pena;

k) Nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo
sancionatéria do 6rgao profissional competente, em decorréncia de infragcdo ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;

) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o
ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

m) Apresentar declaragdo de ndo acumulagéo de cargos, empregos e
cargos publicos, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37 da Constituicao Federal.

n) Apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade e dos pré-
requisitos previstos e demais documentos constantes nos itens 3.9, 14.14 e Anexo Il, 1V,
deste Edital;

o) Cumprir as determinagdes deste Edital;

p) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas
para o desempenho das atribui¢des do cargo.

9.2. O (a) candidato (a) a ser contratado ndo podera acumular cargos publicos com
excegao das hipdéteses de acumulagao previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicao
Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para a investidura no cargo importara na perda do direito do (a) candidato (a).

9.4. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados,
serao exigidos no ato da inscricao conforme item 3, ndo sendo aceito apdés o prazo de
inscrigao.

9.5. 0 (a) candidato (a) cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fun¢des do cargo sera desclassificado.
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10. DAS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova de Conhecimentos com
questbes objetivas para todos os cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior de carater
classificatorio e eliminatorio, em acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

QUADRO | - NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COZINHEIRA (O) MOTORISTA
AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES | PESO UNITARIO PONTOS TOTAL
Lingua Portuguesa 05 objetivas 2,0 10
Conhecimentos Gerais 10 objetivas 2,0 20
Conhecimentos Especificos 05 objetivas 2,0 10
TOTAL DE QUESTOES - 20 TOTAL DE PONTOS MAXIMO - 40

QUADRO II - NiVEL MEDIO

CARGOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENTREVISTADOR EDUCADOR SOCIAL
CADUNICO/BF PAEFI

EDUCADOR SOCIAL - SCFV

OFICINEIRO(A) DE
DANCA - SCFV

OFICINEIRO(A) DE
TEATRO - SCFV

OFICINEIRO(A) DE

OFICINEIRO(A) DE

EDUCADOR SOCIAL — SPSBD-GC MUSICA - SCFV ARTESANATO - SCFV
AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 objetivas 2,0 10
Informatica 05 obijetivas 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 objetivas 2,0 20
TOTAL DE QUEST6ES TOTAL DE PONTOS MAXIMO
20 40
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QUADRO Il - NIVEL SUPERIOR

CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL NUTRICIONISTA
ASSISTENTE SOCIAL - CADUNICO ASSISTENTE SOCIAL - PAIF
ASSISTENTE SOCIAL - PAEFI PSICOLOGO (A) - PAEFI
ASSISTENTE SOCIAL — SPSBDP-GC PSICOLOGO (A) — PAIF
ASSISTENTE SOCIAL PSICOLOGO (A)
SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
ACOLHEDORA - SFA FAMILIA ACOLHEDORA - SFA
AREAS DO CONHECIMENTO QUEST6ES PESO PONTOS
UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 objetivas 2,0 10
Informatica 05 objetivas 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 objetivas 2,0 20
TOTAL DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS MAXIMO
20 40

10.2. As provas constantes no Quadro |, Il e Ill, constarao de questdes objetivas
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas A, B, C, D e E, tendo como correta uma Unica
alternativa, que versardao sobre os conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste
Edital.

10.3. AProva de Conhecimentos tera pontuagao Maxima de 40 (quarenta) pontos,
e serdo considerados reprovados os candidatos que registrarem pontuacgao inferior a 10
pontos do total da mesma.

10.4. Os candidatos reprovados na Prova de Conhecimentos, segundo os critérios
deste item, serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. As correcdes dos gabaritos, bem como o julgamento de possiveis recursos
as questoes serao de responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo.

10.6. Podera o (a) candidato (a) valer-se das referéncias bibliograficas para
estudo, que melhor Ihe convier.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS

11.1. A aplicagdo das provas para os empregos publicos constantes nesse
Edital sera realizada na data de 01 de mar¢o de 2026, na cidade de Valente-BA, em local,
horario e demais informagdes a serem divulgados pelo diario oficial do municipio em até 05
(cinco) dias antes da realizagdo das provas.

11.2. As Provas terdo duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo destinado a
transcricao das respostas para as respectivas Folhas de Respostas.

11.3. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o
local de realizag&o das provas apos divulgacéo.

11.4. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagao de
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candidatos em nenhuma hipotese.

11.5. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma
delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta
e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagao, utilizando,
para preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.

11.6. Somente sera admitido a sala de provas o (a) candidato (a) que apresentar
documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo),
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°
9.503 de 23/09/1997.

11.7. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacao das provas, o documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario ou equipamento
proprio.

11.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao (a) candidato (a) cujo
documento de identificacao com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou
condicao de conservacdo do documento.

11.9. Ao (a) candidato (a) s sera permitida a realizagao das provas na respectiva
data, local e horario constantes no Edital de Convocagao para a realizagao das respectivas
provas, assim divulgadas, pela Comissao do Processo Seletivo no Diario Oficial do Municipio.

11.10. Nao sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizagdo das
respectivas provas por solicitagdo do (a) candidato (a).

11.11. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova sera de responsabilidade dos Aplicadores
e fiscais de sala.

11.12. A Comissao do Processo Seletivo se reserva o direito de atrasar o horario
de inicio das provas previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior, ouvida a e
a critério da Administracao Municipal.

11.13. Nado haverd segunda chamada ou repeticio de prova sendo
desconsiderada qualquer alegacao de desconhecimento sobre a realizagdo da prova.

11.14. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do (a) candidato (a) e resultarda em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

11.15. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos
realizarem a prova portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, agenda
eletrGnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares, ressalvados aparelhos auditivos
(acompanhado da prescricdo médica).

11.16. Nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando
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armas de qualquer natureza, mesmo que apresentem porte legal para tal fim, sendo eliminado
o (a) candidato (a) que for surpreendido com armas de qualquer natureza nas dependéncias
dos locais de prova.

11.17. Caso o (a) candidato (a) esteja portando algum aparelho eletrénico dentro
do local de prova e este, por qualquer motivo, venha emitir alertas/toques sonoros e
vibratérios, o (a) candidato (a) sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das sangbes legais.

11.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo
Simplificado, o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, sera
conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de
identidade e coleta da impresséo digital, este ultimo daquele em situagao especial.

11.19. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta
da impressao digital, o (a) candidato (a) devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por 03 (trés) vezes. Podera ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a)
que recusar-se a coletar a impressao digital.

11.20. A Prefeitura Municipal de Valente e a Comissdo do Processo de
Escolha ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais
ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos neles causados.

11.21. Para a realizacao das provas, serao fornecidos o Caderno de Prova, e as
respectivas Folhas de Respostas para posicdo de assinatura em campo especifico e
transcricao das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou
preta.

11.22. Ao receber o Caderno de Prova e as Folhas de Respostas, o (a) candidato
(a) devera:

a) Preencher os dados solicitados (hnome completo e CPF) e conferir se a
opgéao de cargo esta correta;

b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu. O (a) candidato (a) que néao verificar se o Caderno de Prova
corresponde ao seu cargo, sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da
sua omissao;

c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questbes
estabelecida nos Quadros I, Il e Ill respectivamente.

d) As Folhas de Respostas sera distribuida aos candidatos no inicio da
prova. O (a) candidato (a) devera preencher os campos apropriados com caneta esferografica
de material transparente de tinta azul ou preta.

11.23. A correcédo da prova sera feita, exclusivamente, por meio das Folhas de
Respostas, sendo nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento das Folhas de
Respostas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), que devera proceder
conforme instru¢des nos locais de provas.

11.24. Em hipdtese alguma, havera substituicdo das Folhas de Respostas por
causa de erro no seu preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer
corretivo.

11.25. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja
preenchida de acordo com as instru¢des afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
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correta.

11.26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura.

11.27. O (a) candidato (a) sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de
marcacgdes incorretas nas Folhas de Resposta.

11.28. O tempo minimo de permanéncia do (a) candidato (a) na sala de Prova é
de 01 (uma) hora apds seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e
nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

11.29. Somente depois de decorrido o tempo de 3h30m (trés) horas e (trinta)
minutos do inicio de realizagao da prova o (a) candidato (a) podera deixar o local portando o
caderno de prova.

11.30. Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

11.31. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado no Diario Oficial

do Municipio;

b) Apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora
do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando as Folhas de Respostas ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagao
com outro (a) candidato (a), bem como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos nao
permitidos ou maquina calculadora;

k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que
venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares,
ressalvados aparelhos auditivos;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

11.32. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

11.33. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre dos pacotes de provas na presenca de 03 (trés) candidatos, os quais
assinarao na ata de sala.

11.34. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razdo de afastamento do (a) candidato (a) da sala de provas.

11.35. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas
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até que o ultimo (a) candidato (a) entregue as provas.

11.36. Em hipdtese alguma o (a) candidato (a) podera levar o Caderno de
Questdes antes do prazo previsto no neste Edital.

11.37. O (a) candidato (a) que terminar suas provas e entregar o Caderno de
Questdes antes do tempo determinado, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.

12. DO JULGAMENTO DA PROVA DE CONHECIMENTO

12.1. A Prova de Conhecimento com questdes objetivas tera o valor maximo de
40 (quarenta) pontos, de acordo com o numero de questdes e respectivos pesos
estabelecidos nos Quadros I, Il e lll.

12.2. A nota final da Prova de Conhecimento dos candidatos correspondera ao
somatorio ponderado dos pontos obtidos em cada uma das partes que compdem a Prova com
questdes Obijetivas.

12.3. Os candidatos habilitados na Prova de Conhecimento serdo classificados,
por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo uma lista de classificacdo com todos
os candidatos habilitados, especificando a ampla concorréncia, pretos e pardos e os
candidatos com deficiéncia.

12.4. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados na Prova de
Conhecimento seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado na data prevista no
Cronograma de Atividades, no Diario Oficial do Municipio.

13.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos
deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma do Processo Seletivo
Simplificado em questao.

13.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas, independentemente de
formulagao de recurso.

13.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de
interposicao de recurso, podera haver, eventualmente, alteracao da classificagao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos
candidatos que nao obtiverem a pontuagcao minima exigida para a prova.

13.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado de cada
etapa conforme cronograma, por meio do Diario Oficial do Municipio.

14.DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (AVALIAGAO
CURRICULAR)

141. A prova de titulos sera realizada para as fungbes de nivel
fundamental, médio e superior constantes no ANEXO IV e sera de carater classificatério.

14.2. A prova de Titulos tera pontuagdo Maxima de 60 (sessenta) pontos,
que sera somado no final com o Resultado da Prova de Conhecimento.

14.3. A nao apresentacao de titulos nao implicara desclassificacdo do (a)
candidato (a). A pontuacéo final do (a) candidato (a) sera somente a obtida na Prova de
Conhecimento.
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14.4. Adocumentagido comprobatéria da Prova de Titulos devera ser anexada
junto com a ficha de Inscri¢cdo, no periodo das Inscricbes conforme cronograma. Apds esse
periodo de recebimento da documentagao ndo sera permitida a complementacgao de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

14.5. Recebera nota zero o (a) candidato (a) que n&o apresentar os titulos na
forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.

14.6. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser anexados
como copias, com autenticagao no ato da inscri¢céo e legiveis.

14.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados de forma presencial
preservando o timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

14.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva pontuacéo e,
comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

14.9. Na avaliacao dos titulos apresentados nao serao computados os pontos
que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos neste Edital.

14.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagao.

14.11. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na
Prova de Titulos é exclusiva do (a) candidato (a), ndo podendo os documentos serem
retirados, mesmo ap6s a homologacao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado.

14.12. Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagao do
requisito exigido para a fungao publica.

14.13. Nao serao aceitos documentos ilegiveis.

14.14. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que
devidamente relacionados a funcdo publica e area para qual o (a) candidato (a) esta
concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas estao descritas nos Quadros |, Il e lll a
seqguir:

QUADRO |
NIVEL FUNDAMENTAL

TITULAGAO ITEM MAXIMO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de participagdo em cursos de
atualizacao, conferéncia, seminario, 05 25 PONTOS
jornada, congresso, e afins, prioritariamente (5 pontos por certificado
relacionado a Politica Nacional de comprovado)

Assisténcia Social (PNAS), desde que nao
inferiores a 4 (quatro) horas, devidamente

comprovados.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ITEM MAXIMO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na area pleiteada 35 PONTOS
(motorista, auxiliar de servigos gerais e 05 (7 pontos por cada ano
cozinheira) completo de trabalho)

VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS 60 PONTOS
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QUADRO Il
NiVEL MEDIO

TITULACAO

ITEM MAXIMO

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de participagdo em cursos de

atualizagdo e afins, prioritariamente 02 20 PONTOS
relacionado a Politica Nacional de (10 pontos por certificado
Assisténcia Social (PNAS) com carga comprovado)
horaria minima de 30 horas, devidamente
comprovados.
Certificado de participacdo em conferéncia,
semindrio, jornada, congresso, e afins, 05 20 PONTOS
prioritariamente relacionado a Politica (4 pontos por certificado
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), comprovado)
desde que nao inferiores a 04 (quatro) horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ITEM MAXIMO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na area pleiteada 20 PONTOS
(educador  social, oficineiro, auxiliar 04 (5 pontos por cada ano

administrativo, entrevistador)

completo de trabalho)

VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS

60 PONTOS

QUADRO Il
NiVEL SUPERIOR

TITULAGAO ITEM MAXIMO PONTUAGAO MAXIMA

Diploma ou certificado de
Pos-Graduagdo na area de Assisténcia 02 20 PONTOS
Social ou areas afins. (10 pontos por certificado
(Politicas publicas de direitos humanos, comprovado)
géneros e etc.)
Certificado de participagao em cursos de
atualizacdo e afins, prioritariamente 02 10 PONTOS
relacionado a Politica Nacional de (5 pontos por certificado
Assisténcia Social (PNAS), desde que nao comprovado)
inferiores a 40 (quarenta) horas,
devidamente comprovados.
Certificado de participagao em cursos de 05
atualizacao, conferéncia, seminario, 10 PONTOS
jornada, congresso, formagao continuada e (2 pontos por certificado
afins, prioritariamente relacionado a Politica comprovado)
Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
desde que nao inferiores a 8 (oito) horas,
devidamente comprovados.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ITEM MAXIMO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na 20 PONTOS
area pleiteada (Assistente Social, 04 (5 pontos por cada ano

Psicologo e Nutricionista)

completo de trabalho)

VALOR TOTAL MAXIMO DOS PONTOS

60 PONTOS
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15. DOS RECURSOS
15.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) Ao resultado da solicitagdo de isengao do valor da taxa de inscrigao;

b) Ao resultado das inscri¢oes;

c) Ao resultado da avaliagao de titulos;

d) Ao resultado da Prova de Conhecimentos com questbes obijetivas e
subjetivas;

e) Ao resultado Preliminar do Processo.

15.2. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos para o e-mail da

Comissdo do Processo Seletivo: processoseletivo.assistenciasocialvalente@outlook.com,
mediante envio de requerimento de recurso como consta no ANEXO IX deste Edital
obedecendo a forma e os prazos estipulados em cada uma das fases, conforme o cronograma
de atividades.

15.3. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem e através do requerimento de recursos.
15.4. Serao considerados INDEFERIDOS/IMPROCEDENTES os
recursos:
a) Cujo teor seja desrespeitoso;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Edital e fora do requerimento do ANEXO IX;
c¢) Cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;
e) Contra terceiros;
f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;
g) Interposto em coletivo; e
h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
15.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido
nas alineas do subitem 15.1, devidamente fundamentado, salvo a alinea “d”, este que podera
ser interposto diversos recursos em razdo da sua qualidade.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
16.1. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera
preferéncia, sucessivamente:
a) O (a) candidato (a) que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 e atualizagbes (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
c) Obtiver maior pontuag¢do na Prova de Titulos, quando aplicavel,
d) Obtiver maior pontuag¢ao na Prova Objetiva;
e) Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
f) Obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
g) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a
data da publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término das inscrigcdes.
16.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente
da nota final, em lista de classificacdo para cada funcdo publica /area e de acordo com a
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opgao declarada no ato da inscricéo.

16.3. A Prefeitura Municipal de Valente, por meio dos seus titulares,
publicara em Diario Oficial do Municipio o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
e a sua Homologacéo.

16.4. A Homologagao ocorrera por ato administrativo do Poder Publico
Municipal.

17.DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da
Administracao da Prefeitura Municipal de Valente, conforme nimero de vagas existentes,
apo6s a publicagcdo e homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
observando, rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo Seletivo Simplificado
(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com
deficiéncia).

17.2. O (a) candidato (a) aprovado neste Processo Seletivo Simplificado
sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da convocacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes legais, no caso de
estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicbes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cbes de
escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungao publica, determinados no item 2
deste Edital;

c¢) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

f) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido
condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a
Administracao Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo
publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

i) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungoes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

j) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de
aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao dos
proventos com a remuneracao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituicao
Federal.

17.3. A comprovacdo dos referidos requisitos €& essencial para a
contratagéo, devendo o (a) candidato (a) classificado se apresentar munido dos documentos
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originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagio, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Valente. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas
das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

17.4. A convocacdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal,
correspondéncia com aviso de recebimento, via e-mail, telefone ou, caso nao se localize o (a)
candidato (a) através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgao de
imprensa oficial do Municipio de Valente, sendo obrigagdo do (a) candidato (a) classificado
manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Valente durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, nao lhe
cabendo qualquer reclamacgéo caso nao seja possivel ao 6érgdo competente convoca-lo por
falta da referida atualizagao.

17.5. O (a) candidato (a) formalmente convocado que n&o se apresentar no
prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios,
perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatéria.

17.6. A falta de comprovacdo, a inexatiddo das informagdes ou
irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas
apo6s a contratagao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do provimento da
vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra O (a)
candidato (a) que promover a fraude documental.

17.7. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao gera direitos a
contratacdo.

17.8. O (a) candidato (a) aprovado fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for
funcdo publica da pasta da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania,
participar das reunides, atividades civicas e demais convocagdes expedidas pela
Coordenacao ou Orgao Gestor.

17.9. A aprovacgao do (a) candidato (a) ndo isenta 0 mesmo da apresentagao
dos documentos pessoais exigiveis por ocasiao da contratagao

17.10. O nao comparecimento do (a) candidato (a), quando convocado, nos
termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua exclusdo e
desclassificagdo automatica do Processo Seletivo Simplificado com perda do direito a vaga
em carater irrevogavel e irretratavel.

17.11. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ou xerocdpias nao autenticadas.

17.12. O (a) candidato (a) que n&o atender aos requisitos acima
mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

17.13. E facultado & Prefeitura Municipal de Valente exigir dos candidatos,
na admissdo, além da documentagcdo prevista neste Edital, outros documentos
comprobatorios que julgar necessarios, na forma da lei.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
18.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Prefeitura Municipal de Valente reserva-se o direito de proceder as convocagbes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
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orcamentaria, observando o numero de vagas existentes.

18.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela Administragao
Publica do Municipio de Valente-BA, por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel, de acordo com a Lei n® 951, de 09 de outubro de 2025.

18.3. Os calculos para computo da pontuagao dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado serdo realizados na somatéria da pontuacdo da Prova de
Conhecimentos mais a pontuagado na Prova de Titulos (Analise Curricular) que somarao no
total 100 (cem) pontos. Assim, o (a) candidato (a) devera obter a média minima de 60 pontos
para classificar - se no Processo Seletivo Simplificado.

18.4. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicagdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do (a)
candidato (a).

18.5. Nao serao prestadas, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a
documentacdo ou aos resultados.

18.6. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos
Publicos anteriores.

18.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos apdés as datas estabelecidas.

18.8. Nao serado considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso
apontado neste Edital.

18.9. Correrao por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas
com documentacgao, interposi¢do de recurso, material, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

18.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados,
valendo para esse fim a publicagéo do resultado final e da homologagao do Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial do Municipio.

18.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar
sem efeito a contratagcédo do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Processo
Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, inclusive a pratica de
qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o contraditério a ampla defesa.

18.12. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ou
outras irregularidades constadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o (a)
candidato (a) sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Caddigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e criminal.

18.13. O (a) candidato (a), ao se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado, esta declarando que aceita as condi¢gbes contidas neste Edital e possiveis
alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisbes que possam ser
tomadas pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

18.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
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circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.15. As datas constantes no Cronograma de Atividades s&do provaveis,
podendo ser alteradas caso haja necessidade, bastando a publicagao oficial da alteracédo no
Diario Oficial do Municipio.

18.16. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Cidadania, a Prefeitura Municipal de Valente e a Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Procuradoria Juridica do
Municipio e pela Comissao do Processo Seletivo.

18.18. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidadao que
encontre nele informagdes eivadas de vicios ou irregularidades, desde que oferecidas em até
24 (vinte e quatro horas) apds a publicagédo do referido Edital no Diario Oficial do Municipio.

18.19. A impugnacgéo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior nao
sera reconhecida e assim sendo, nao produzira nenhum efeito contra o Edital.

Valente — BA, 16 de janeiro de 2026

Prefeito

N

MABEL AMARAL DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal do Trabalho,\Desenvolvimento Social e Cidadania
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ANEXO |
ORIENTAGOES PARA A INSCRICAO

1. Imprima o edital e leia com atengao.

2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma PRESENCIAL no
auditério terreo da Prefeitura Municipal de Valente, localizada na Praga Getulio
Vargas, Centro. Acesso pela lateral, proximo a secretaria paroquial.

3. No ato da inscrigado, preencha a ficha de inscricdo a proprio punho e com letra
legivel.

4. Os candidatos (as) deverdo apresentar as vias originais dos documentos e
comprovantes de titulos que serdo entregues no ato da inscrigdo conforme edital,
acompanhado de copias legiveis, para autenticagdo de veracidade no ato da
inscrigao.

5. A emissao do DAM para pagamento da taxa de Inscrigdo pode ser feita no ato da
Inscricdo, no Setor de Tributos Municipal.

6. Acompanhe todas as publicagdes oficiais relacionadas ao Processo Seletivo no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E LOTAGAO

LEGENDA:

AC — AMPLA CONCORRENCIA

PP — PRETOS E PARDOS

PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

CIDADANIA

1.1-POSTO DE ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO
1.2-VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
1.3-SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

1.4- COZINHA COMUNITARIA
1.5-REURB SOCIAL

) VAGA
FUNCAO VAGAS AC PP PCD
Auxiliar Administrativo 02 +CR 01 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 02 +CR 01 01 -
Entrevistador — Cadunico/BF 03+CR 02 01 -
Assistente Social — Vigilancia Socioassistencial 01 +CR 01 - -
Assistente Social — Cadunico 01+CR 01 - -
Assistente Social - SFA 01+CR 01 - -
Psicoélogo (a) - SFA 01 +CR 01 - -
Cozinheira (0) 02 +CR 01 01 -
Nutricionista 01+CR 01 - -

2. CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL

) VAGA
FUNCAO VAGAS AC PP PCD
Auxiliar Administrativo 01+CR 01 - -
Auxiliar de Servicos Gerais 01 +CR 01 - -
Motorista 01+CR 01 - -
Educador Social — PAEFI 01+CR 01 - -
Assistente Social — PAEFI 01+CR 01 - -
Psicologo (a) — PAEFI 01+CR 01 - -
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3. CRAS - CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL
3.1-CRAS - Unidade PAI NENEM (Bairro Juazeiro)
3.2-CRAS - Unidade POPULARES (Bairro Conjunto Habitacional Roberto
Nascimento Oliveira)
3.3-SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3.4-SPSBD/GC - Servigco de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criangas

) VAGA
FUNCAO VAGAS AC PP PCD
Auxiliar Administrativo 02 +CR 01 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 02 +CR 01 01 -
Motorista 01+CR 01 - -
Educador Social — SCFV 05+ CR 03 01 01
Oficineiro de Danga — SCFV 01 +CR 01 - -
Oficineiro de Teatro — SCFV 01+CR 01 - -
Oficineiro de Musica — SCFV 01+CR 01 - -
Oficineiro de Artesanato — SCFV 01+CR 01 - -
Assistente Social — PAIF 02 +CR 01 01 -
Psicdlogo (a) — PAIF 03 +CR 02 01 -
Assistente Social - SPSBD-GC 01+CR 01 - -
Educador Social - SPSBD-GC 08 + CR 04 03 01
4. CONSELHO TUTELAR
) VAGA
FUNCAO VAGAS AC PP PCD
Auxiliar Administrativo 01+CR 01 - -
Motorista 01+CR 01 - -

27/56

Praga Getulio Vargas, 001 — Bairro Centro - Fone (75) 3263-2562
CNPJ n° 13.845.896/0001-51 — CEP — 48.890-000



. DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE - BA

ANEXO 1l

CRONOGRAMA E PRAZOS

EVENTOS DATA HORARIO
Publicagédo do Edital 16/01/2026 Até 17h
NOS DIAS UTEIS
PERIODO DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO | 19 A 26/01/2026 | DAS 8h as 12h e das
14h as 17h
Periodo de solicitagcao de Isencédo de pagamento da taxa de | 19 & 20/01/2026 Das 8h as 12h e das
Inscrigao 14h as 17h
Resultado Preliminar das Solicitacbes de Isencao 22/01/2026 Até 17h
Periodo de recurso contra o resultado preliminar das 23/01/2026 Até 17h
solicitagcbes de isengao
ATE 18h
DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE 27/01/2026 (horario
INSCRICAO Correspondente
Bancario)
Divulgacéo preliminar das inscrigdes 30/01/2026 Até 17h
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigbes 02/02/2026 Até 17h
Divulgacéo das inscricdes homologadas 05/02/2026 Até 17h
Divulgacado do Local e horario da realizagao da Prova de 23/02/2026 Até 17h
Conhecimento
Horario e local a
REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS 01/03/2026 definir
Divulgacao do gabarito da prova 02/03/2026 Até 17h
Divulgacado do resultado preliminar 12 etapa — Prova de 11/03/2026 Até 17h
Conhecimentos
Interposicao de recursos do resultado preliminar da Prova | 12 e 13/03/2026 Até 17h
de Conhecimentos
Resultado dos recursos do resultado preliminar da Prova de 16/03/2026 Até 17h
Conhecimentos
Resultado Final da 1? etapa — Prova de Conhecimentos 17/03/2026 Até 17h
Divulgacao do resultado preliminar da 22 etapa — Prova de 20/03/2026 Até 17h
Titulos e Experiéncia Profissional
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificagao 20/03/2026 Até 17h
Interposicado de Recursos da 22 etapa — Prova de Titulos e | 23 e 24/03/2026 Até 17h
Experiéncia Profissional
Interposicao de Recursos da heteroidentificagcao 23 e 24/03/2026 Até 17h
Resultado de Recursos Interportos da 22 etapa — Prova de 23/03/2026 Até 17h
Titulos e Experiéncia Profissional
Resultado de Recursos Interportos da heteroidentificagao 23/03/2026 Até 17h
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Resultado Final da 22 etapa — Prova de Titulos e Experiéncia 27/03/2026 Até 17h
Profissional

Resultado Final da heteroidentificagao 27/03/2026 Até 17h
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 30/03/2026 Até 17h

Homologacdo e Convocacdo do Processo Seletivo
Simplificado

A critério da Administragao Publica
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ANEXO IV
ATRIBUICOES, REQUISITOS NESCESSARIOS E VENCIMENTO
SECRETARIA
FUNGAO AUXILIAR DE SERVICOS SETOR | CREAS
GERAIS CRAS
ATRIBUIC.()ES

Zelar e cuidar dos bens municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; zelar e efetuar pela
limpeza e conservagédo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; executar tarefas auxiliares;
operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e
ornamentais; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar
e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais e outros; efetuar
servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacdo e manutengdo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais; remover o p6 de méveis e ambientes de trabalho; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depositos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de
limpeza do ambiente, méveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servigo de limpeza em
geral; executar tarefas afins.

FORMAGAO MINIMA | Ensino Fundamental CARGA | 40h
HORARIA

REMUNERAGCAO | R$ 1.621,00

SECRETARIA
FUNGAO MOTORISTA SETOR | CREAS

CRAS

CONSELHO TUTELAR

ATRIBUIGOES

Conduzir veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condig¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder
ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descargado material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagio profissional e
do veiculo; executar outras tarefas afins.

FORMAGAO MINIMA | Ensino Fundamental CARGA | 40h
HORARIA

REMUNERAGCAO | R$ 1.621,00
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SECRETARIA
FUNGAO COZINHEIRA (O) SETOR | COZINHA
COMUNITARIA

ATRIBUIGOES

Organizar servigos de cozinha nas reparticbes publicas municipais e outros locais de refei¢es,
executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos; higienizar e organizar o ambiente
de trabalho, organizar o estoque de produtos para as produgdes, Armazenar os insumos, identificar e
monitorar a temperatura adequada; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecgéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biossegurancga. zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; preencher

relatorios operacionais sobre os processos e executar atividades correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Ensino Fundamental CARGA | 40h
HORARIA

REMUNERAGAO R$ 1.621,00

SECRETARIA

FUNCAO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SETOR | CREAS
CRAS
CONSELHO TUTELAR
ATRIBUIGOES

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, tais como: desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios, transcrever dados, classificar documentos, organizar e
manter o arquivo em ordem; desempenhar fungdes de recepgao prestando informagdes, quando
autorizado pela chefia; consultar e manipular o sistema quando necessario, inclusive na inclusao de
dados; prestar atendimento e orientacdo ao publico interno ou externo, pessoalmente ou por outros
meios de comunicagdo que a Instituicdo utilize; elaborar e auxiliar na confeccado de relatérios;
digitagao; conferéncia de servigos; protocolo e despacho de documentos; elaboragao de agendas para
reunides; realizacdo convocacgdes, organizagdo das salas de reunibes; controle de frequéncia dos
servidores; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; receber e efetuar ligagdes para prestar as
informacgdes pertinentes ao trabalho; efetuar controles simples e levantamento de dados mediante
consulta a arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a instru¢ées detalhadas; operar, eventualmente,
maquinas copiadoras tipo xerox e similares; requisicdes de materiais, bem como controlar o material

de expediente para o setor em que trabalha; executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Ensino Médio Completo CARGA | 40h
HORARIA

REMUNERAGCAO | R$ 1.621,00
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SECRETARIA
FUNGAO ENTREVISTADOR — SETOR | POSTO DE
CADUNICO/BF ATENDIMENTO DO
CADUNICO

ATRIBUIGOES

Entrevistar familias (nos postos de atendimento, na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar
e em atividades itinerantes) e recolher informagées nos formularios do Cadastro Unico; digitar as
informagdes recolhidas no Sistema de Cadastro Unico; atualizar periodicamente os dados das familias
cadastradas; verificar inconsisténcias cadastrais; consultar, operar e monitorar dados e informagdes
registadas em documentos/formularios fisicos/eletronicos e nos sistemas web/on-line; executar outras
tarefas correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Ensino Médio Completo CARGA HORARIA | 40h

REMUNERACAO | R$ 1.621,00

FUNGCAO ASSISTENTE SOCIAL SETOR | SECRETARIA
VIGILANCIA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

ATRIBUIGOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgados da administracdo publica;
planejamento, organizagao, coordenagéo, execugao, supervisdo e avaliagdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, em conformidade com a Lei n°® 8.662/1993, com o Cédigo de
Etica Profissional e com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo
social, diagnédstico sociofamiliar, parecer social, laudos, informes e relatérios técnicos, bem como
proceder ao acompanhamento social de individuos e familias, mediante atendimentos individuais,
coletivos, visitas domiciliares e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial; prestacéo de
assessoria e consultoria técnica no planejamento e na formulagéo de politicas sociais e institucionais;
orientacédo e encaminhamento de usuarios para acesso a direitos socioassistenciais; e a mediagao de
demandas junto a 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre preservando a autonomia
profissional e o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da atividade; coordenar e executar
pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliacdo das ac¢des desenvolvidas pelo 6rgdo publico,
bem como desenvolver agbes de educagdo social, mobilizagdo comunitaria e fortalecimento da
participagao dos usuarios nos espacos de controle social; realizar treinamento, avaliagao e supervisao
direta de estagiarios de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos

assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Bacharelado em Servico| CARGA HORARIA | 30h
Social.

REQUISITO MINIMO | Registro Profissional ativo no REMUNERAGAO | R$ 2.000,00
CRESS
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FUNCAO ASSISTENTE SOCIAL SETOR | SECRETARIA
CADUNICO CADUNICO
ATRIBUI(}()ES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragao publica; planejamento,
organizagdo, coordenacao, execugao, supervisdo e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, em conformidade com a Lei n° 8.662/1993, com o Cddigo de Etica Profissional e com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo social, diagnéstico sociofamiliar,
parecer social, laudos, informes e relatérios técnicos, bem como proceder ao acompanhamento social de
individuos e familias, mediante atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e articulagdo com a rede
socioassistencial e intersetorial; prestagdo de assessoria e consultoria técnica no planejamento e na formulagao
de politicas sociais e institucionais; orientacdo e encaminhamento de usuarios para acesso a direitos
socioassistenciais; e a mediagdo de demandas junto a 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre
preservando a autonomia profissional e o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da atividade; coordenar e
executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das ag¢des desenvolvidas pelo 6rgao publico,
bem como desenvolver agées de educacao social, mobilizagdo comunitaria e fortalecimento da participagao dos
usuarios nos espacos de controle social; realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo

Social e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Bacharelado em Servigo Social. CARGA HORARIA | 30h
REQUISITO MINIMO Registro Profissional ativo no REMUNERAGAO | R$ 2.000,00
CRESS
SECRETARIA
FUNGAO ASSISTENTE SOCIAL SETOR | SERVIGO DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO /-\CO!-HlMENTO EM
EM FAMILIA ACOLHEDORA — FAMILIA
SFA ACOLHEDORA - SFA
ATRIBUIGOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica;
planejamento, organizagdo, coordenagao, execugdo, supervisdo e avaliagdo de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, em conformidade com a Lei n° 8.662/1993, com o Cédigo de Etica Profissional
e com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo social, diagndstico
sociofamiliar, parecer social, laudos, informes e relatérios técnicos, bem como proceder ao acompanhamento
social de individuos e familias, mediante atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e articulagao
com a rede socioassistencial e intersetorial; prestacdo de assessoria e consultoria técnica no planejamento e
na formulagdo de politicas sociais e institucionais; orientagdo e encaminhamento de usudrios para acesso a
direitos socioassistenciais; e a mediagdo de demandas junto a érgdos do Sistema de Garantia de Direitos,
sempre preservando a autonomia profissional e o sigilo das informagdes obtidas no exercicio da atividade;
coordenar e executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das agdes desenvolvidas pelo
6rgéo publico, bem como desenvolver agdes de educagao social, mobilizagdo comunitaria e fortalecimento da
participagao dos usuarios nos espagos de controle social; realizar treinamento, avaliagéo e supervisdo direta
de estagiarios de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Bacharelado em Servigo Social. CARGA HORARIA | 30h
REQUISITO MINIMO Registro  Profissional ativo no REMUNERACAO | R$ 2.000,00
CRESS
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PSICOLOGO (A)
FUNCAO | SERVICO DE ACOLHIMENTO EM SETOR SECRETARIA
FAMILIA ACOLHEDORA — SFA

ATRIBUIGOES

Com a criangal/adolescente: Preparacéo da crianga/adolescente para a entrada no programa;escutar
individual da crianca/adolescente, com foco na adaptagdo a familia acolhedora; acompanhar o
desempenho escolar da crianga e sua situagao de saude; viabilizar encontro semanal entre a familia
de origem e a crianga e/ou adolescente, o qual devera ser acompanhado pela equipe técnica. Com a
familia acolhedora: Preparar da familia acolhedora para a recepgdao da
crianga/adolescente;supervisionar a aproximgao entre a crianga/adolescente e a familia acolhedora;
construir plano de acompanhamento da familia acolhedora; acompanhar a familia acolhedora, com
entrevistas e visitas domiciliares; construir espago para troca de experiéncias entre familias
acolhedoras Com a familia de origem: Contato inicial com a familia de origem (salvo em situacdes
de restricdo judicial);acompanhar da familia de origem, com entrevistas e visitas domiciliares
periddicas, articuladas com o planejamento realizado para superagdo das vulnerabilidades da
familia;construir espago para troca de experiéncias entre familias de origem; construir plano de
acompanhamento da familia de origem, nuclear ou extensa;providenciar encaminhamentos juridico-
administrativos e junto a rede; possibilitar situacbes de escuta individual, de qualquer dos envolvidos
(familia de origem, familia acolhedora e acolhido) e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO | Bacharelado em Psicologia CARGA HORARIA | 30h
MiNIMA
REQUISITO | Registro Profissional ativo no CRP REMUNERAGAO | R$ 2.000,00
MiNIMO
FUNCAO NUTRICIONISTA SETOR | SECRETARIA
COZINHA
COMUNITARIA
ATRIBUIGCOES

Criar cardapios balanceados, calcular o valor nutritivo, coordenar compras, estoque, pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeigdes, controlando custos e recursos; planejar, executar e
avaliar servigos de alimentagao; implementar Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Operacionais Padronizados (POPs) para garantir a qualidade e seguranga microbiolégica dos alimentos,
conforme normas da ANVISA; orientar individuos e grupos sobre alimentagdo saudavel, promovendo a
mudancga de habitos e a conscientizagao sobre o direito a alimentacdo adequada e saudavel, mesmo
em situagdes de doenga ou saude; coordenar, treinar e liderar equipes de cozinha, gerenciando conflitos
e garantindo a eficiéncia do servigo; garantir a seguranca alimentar, a qualidade nutricional e a
adequacédo das refeicdes as necessidades do grupo; monitorar o estado nutricional da coletividade,
controlar o orgamento, equipamentos e estrutura fisica, e realizar auditorias em servigos de alimentacao;
assumir a responsabilidade legal e técnica pelo servigco de alimentac&o, respondendo por quaisquer
problemas ou surtos e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO | Bacharelado em Nutrigdo CARGA HORARIA | 30h
MiNIMA
REQUISITO MINIMO | Registro Profissional ativo no REMUNERAGAO | R$ 2.000,00
CRN
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FUNCAO | EDUCADOR SOCIAL - SETOR | CREAS
PAEFI

ATRIBUICOES

Recepgao e oferta de informagdes as familias do CREAS;realizagdo de abordagem de rua e/ou busca
ativa no territorio;desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva
da familia;participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;participacdo das atividades de capacitagdo e formacgao
continuada da equipe do CREAS; apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das
acdes;desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagéo das acdes
das Unidades socioassistenciais;apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das
acbes;apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;poiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Ensino Médio Completo CARGA HORARIA | 30h

REMUNERAGCAO | R$ 1.621,00

FUNGCAO | ASSISTENTE SOCIAL - SETOR CREAS
PAEFI

ATRIBUIGOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica;
planejamento, organizagdo, coordenagao, execugao, supervisdo e avaliagdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, em conformidade com a Lei n°® 8.662/1993, com o Cddigo de
Etica Profissional e com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; realizar estudo
social, diagndéstico sociofamiliar, parecer social, laudos, informes e relatérios técnicos, bem como
proceder ao acompanhamento social de individuos e familias, mediante atendimentos individuais,
coletivos, visitas domiciliares e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial; prestacao de
assessoria e consultoria técnica no planejamento e na formulagdo de politicas sociais e institucionais;
orientacdo e encaminhamento de usuarios para acesso a direitos socioassistenciais; e a mediacado de
demandas junto a 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, sempre preservando a autonomia
profissional e o sigilo das informacbes obtidas no exercicio da atividade; coordenar e executar
pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das agdes desenvolvidas pelo 6rgao publico,
bem como desenvolver agdes de educagido social, mobilizagdo comunitaria e fortalecimento da
participagao dos usuarios nos espacos de controle social; realizar treinamento, avaliagao e supervisao
direta de estagiarios de Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Bacharelado em  Servigo CARGA HORARIA | 30h
Social.

REQUISITO MINIMO | Registro Profissional ativo no REMUNERACAO | R$ 2.000,00
CRESS
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FUNGAO| PSICOLOGO (A) - PAEFI SETOR CREAS

ATRIBUICOES
Acolhida; escuta qualificada; acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;

elaborar Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar,individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares; realizar
encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa
de direito; trabalhar em equipe interdisciplinar; alimentar registros e sistemas de informagao sobre das
acbes desenvolvidas; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formagéo continuada; reunides de
equipe; estudos de casos e demais atividades correlatas; participar de reunides para avaliagdo das
acOes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; definir fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos

encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO | Bacharelado em Psicologia CARGA HORARIA | 30h
MIiNIMA
REQUISITO | Registro Profissional ativo no CRP REMUNERAGAO | R$ 2.000,00
MiNIMO
FUNCAO EDUCADOR SOCIAL - SETOR | CRAS
SCFV
ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e

garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em consideracgéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das atividades; apoiar na
organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagado, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periddicos e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO MINIMA | Ensino Médio Completo CARGA HORARIA | 30h

REMUNERACAO | R$ 1.621,00
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FUNGAO | OFICINEIRO(A) DE DANCA - SETOR | CRAS
SCFV

ATRIBUIGOES

Criar, interpretar e/ou executar obra de carater cultural de qualquer natureza, para efeito de exibicdo
ou divulgacdo publica, realizando apresentacbes de abertura para festas em geral, rodeios ou
qualquer atividade que a municipalidade assim determinar; ensinar técnicas de danga, improvisagao,
criagdo, composicdo e analise do movimento, executando a danga através dos movimentos preé-
estabelecidos ou nao, optando pela danga classica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou
de shows; coordenar as atividades com a equipe; Encarregar-se da distribuicdo dos figurinos, assim
como averiguar os tamanhos, acompanhando os alunos em todo o processo, desde a implantacéo da
coreografia, até a execugdo e apresentagdo; coordenar som, iluminagao, maquiagem e efeitos
especiais, entre outros, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; organizar roteiros e/ou
estruturas coreograficas; coordenar passos, gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os
alunos quando ensaiando, dangando e/ou fazendo apresentagbes; zelar e manter organizado todo
material utilizado nas aulas, registrar a frequéncia e o desempenho dos participantes, e elaborar
relatérios, sempre adaptando as atividades a diferentes publicos (criangas, idosos, etc.) e trabalhando
em equipe para o desenvolvimento pessoal e comunitario e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO | Ensino Médio Completo CARGA | 30h
MINIMA HORARIA

REMUNERAGAO R$ 1.621,00

FUNGAO | OFICINEIRO(A) DE TEATRO - SETOR | CRAS
SCFV

ATRIBUIGOES

Planejar e conduzir atividades praticas (jogos teatrais, improvisagao, corpo, voz, interpretagao;
fomentar a criatividade e a participagao dos participantes, e introduzir nogcdes de técnicas
teatrais como cenografia, sonoplastia e diregdo; atuar como guia, mediando o processo de
aprendizado, incentivando a interagdo e a troca de experiéncias entre os participantes; trabalhar o
desenvolvimento da criatividade, disciplina, autonomia, comunicagéo e trabalho em equipe; Utilizar
jogos, dindmicas e vivéncias para um aprendizado construtivo e divertido; zelar pela organizagéo,
conservacgao e uso correto dos equipamentos e materiais utilizados na oficina; registrar a frequéncia,
acompanhar o desempenho dos participantes e participar de reunides de planejamento e avaliagéo
com a equipe;organizar e conduzir apresentagbes e eventos culturais, mostrando o trabalho

desenvolvido e executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO | Ensino Médio Completo CARGA | 30h
MiINIMA HORARIA

REMUNERAGAO R$ 1.621,00
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FUNGAO | OFICINEIRO(A) DE MUSICA - SETOR | CRAS
SCFV

ATRIBUIGOES

Planejar e ministrar aulas praticas e teéricas de Mdusica aos alunos, nos diversos niveis de
aprendizado, em aulas individuais e coletivas; organizar e promover as atividades educativas, levando
os educandos a exprimirem-se através de atividades relacionadas a area de musica, visando o
desenvolvimento educacional e social; desenvolver projetos de musicalizacao; testar e afinar
instrumentos musicais; preparar repertorios, sugerir apresentagdes musicais € acompanhar os alunos
durante eventos; preparar, ensaiar os alunos da instituicdo, em suas varias formacgdes; desenvolver
obras musicais de partituras folcléricas, populares e eruditas; organizar e zelar pelos instrumentos
musicais, partituras e materiais diversos; preparar planos de aula e material didatico; organizar grupos
de estudos; preparar apresentacbes artisticas; registrar a frequéncia e o desempenho dos
participantes, e elaborar relatérios, sempre adaptando as atividades a diferentes publicos (criangas,
idosos, etc.) e trabalhando em equipe para o desenvolvimento pessoal e comunitario e executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMAGAO | Ensino Médio Completo CARGA | 30h
MIiNIMA HORARIA

REMUNERAGCAO R$ 1.621,00

FUNGAO OFICINEIRO(A) DE SETOR | CRAS
ARTESANATO

ATRIBUIGOES
Planejar, organizar e conduzir oficinas para ensinar técnicas manuais, estimular a criatividade

e socializagao, gerenciar materiais e equipamentos, registrar a frequéncia e o desempenho dos
participantes, e elaborar relatérios, sempre adaptando as atividades a diferentes publicos (criangas,
idosos, etc.) e trabalhando em equipe para o desenvolvimento pessoal e comunitario e executar
outras tarefas correlatas.

FORMAGAO | Ensino Médio Completo CARGA | 30h
MiNIMA HORARIA

REMUNERAGCAO R$ 1.621,00

FUNCAO PSICOLOGO (A) - PAIF SETOR CRAS

ATRIBUIGOES

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias;mediacdo de grupos
de familias; realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoiar técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
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territério ou no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizar a busca ativa no territério de
abrangéncia e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular
acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizar
encaminhamentos para a rede socioassistencial e para servigos setoriais;participar de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agées semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

FORMAGAO MINIMA | Bacharelado em Psicologia CARGA HORARIA | 30h
REQUISITO MINIMO | Registro Profissional ativo no CRP REMUNERAGCAO | R$
2.000,00
FUNGAO | ASSISTENTE SOCIAL — SPSBD- SETOR CRAS
GC SPSBD/GC
ATRIBUICOES

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgédos da administragao publica;
planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, em conformidade com a Lei n°® 8.662/1993, com
o Cadigo de Etica Profissional e com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
realizar estudo social, diagnéstico sociofamiliar, parecer social, laudos, informes e relatérios
técnicos, bem como proceder ao acompanhamento social de individuos e familias, mediante
atendimentos individuais, coletivos, visitas domiciliares e articulagdo com a rede socioassistencial e
intersetorial; prestacdo de assessoria e consultoria técnica no planejamento e na formulagcéo de
politicas sociais e institucionais; orientagdo e encaminhamento de usuarios para acesso a direitos
socioassistenciais; e a mediagdo de demandas junto a 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
sempre preservando a autonomia profissional e o sigilo das informagbes obtidas no exercicio da
atividade; coordenar e executar pesquisas que subsidiem o planejamento e a avaliagao das agdes
desenvolvidas pelo 6rgédo publico, bem como desenvolver agdes de educacdo social, mobilizagdo
comunitaria e fortalecimento da participagdo dos usuarios nos espagos de controle social; realizar
treinamento, avaliagao e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social e executar outras
tarefas correlatas.

FORMAGAO | Bacharelado em Servico Social. CARGA HORARIA | 30h
MINIMA
REQUISITO | Registro Profissional ativo no CRESS REMUNERAGAO | R$
MiNIMO 2.000,00
CRAS
FUNGAO EDUCADOR SOCIAL — SPSBD-GC SETOR | SPSBD/GC
ATRIBUIGOES

Participar nos processos de planejamento do SPSBD-GC; realizar a visita domiciliar; preencher os
instrumentais de trabalho; participar na elaboracdo do planejamento das acgbes de protecéo
socioassistencial das familias; organizar a programacdo periddica das visitas domiciliares ou
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encontros coletivos de cada usuaria(o) acompanhada(o), com a definicdo da frequéncia e do tempo
de visita; planejar visitas no domicilio e territorio ou encontros coletivos, de acordo com as atividades
previstas para cada familias; orientar as familias sobre as redes de servigcos e agbes existentes no
territorio; ampliar os processos participativos das familias inseridas no servigo; realizar as atividades
envolvendo as familias no espago do domicilio e territério; comunicar ao técnico de referéncia do
SPSBD-GC sobre situagdes de vulnerabilidade social apresentadas pelas familias, ou observadas
durante a visita domiciliar; apoiar os processos de encaminhamentos das familias para acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando necessario; estimular a
participacdo das familias nos encontros do territério e nas atividades de mobilizagdo para a
cidadania; registrar as informagdes relativas a visita no domicilio no instrumental especifico do
SPSBDGC; participar das reunides de estudo de caso das familias atendidas; participar das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; participar da capacitagdo introdutéria, ou seja, prévia a atuacdo no domicilio; participar
das atividades de educagao permanente da equipe; e r) outras atividades inerentes ao servigo, de
acordo com a realidade local.
FORMAGAO | Ensino Médio Completo CARGA | 30h
MINIMA HORARIA
REMUNERAGCAO | R$ 1.621,00
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO | — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Leitura e interpretacdo de texto; Sinais de Pontuagado; Acentuacdo grafica;
Lingua Portuguesa Separacao silabicas; Classes das Palavras;
Desigualdade social; Aspectos Fisicos, Histéricos, Geograficos, Culturais e
T Econdmicos do Municipio de Valente. Aspectos estaduias e nacionais;
Gerais
Conhecimentos Noc¢oes basicas de higiene e seguranga do trabalho
Especificos Disponivel em:
https://www2.fab.mil.br/eear/images/cfc/cfc_cg_nocoesbasicas.pdf
CARGO: MOTORISTA
PROVA QUESTOES OBJETIVAS
Leitura e interpretacdo de texto; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo grafica;
Lingua Portuguesa Separacao silabicas; Classes das Palavras;

Desigualdade social; Aspectos Fisicos, Histéricos, Geograficos, Culturais e

Conhecimentos Gerais Econdmicos do Municipio de Valente. Aspectos estaduias e nacionais;

Conhecimentos Manual para Primeira Habilitagao de Condutores. Capitulos 1, Legislagao,
Especificos 2 Diregao defensiva e 6 Nogoes de mecanica Disponivel
em: https://sindautoba.com.br/wp-content/uploads/2025/01/Manual-1a-

Habilitacao.pdf

CARGO: COZINHEIRA (O)

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Leitura e interpretacao de texto; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo grafica;

Lingua Portuguesa Separacao silabicas; Classes das Palavras;

Desigualdade social; Aspectos Fisicos, Histéricos, Geograficos, Culturais e

Conhecimentos Gerais Econdmicos do Municipio de Valente. Aspectos estaduias e nacionais;

Conhecimentos Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.
Especificos Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-

br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-quias-e-
orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf
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QUADRO Il - NiVEL MEDIO

CARGOS: EDUCADOR SOCIAL — SCFV | OFICINEIRO(A) DE DANCA — SCFV
OFICINEIRO(A) DE TEATRO - SCFV OFICINEIRO(A) DE MUSICA - SCFV

OFICINEIRO(A) DE ARTESANATO - SCFV

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos; Ortografia e acentuacdo; Classificacdo dos adjetivos;
Separacgao Silabica; Digrafo, hiato, ditongo e tritongo; Fonética Fonologia, Morfologia,
Ortografia e acentuacéo

Informdtica Basica

Ambientes do Windows: Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint - versdo 365); Programas de Navegacao
(Explorer, Mozilla, Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook,
WhatsApp, YouTube e Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos Especificos LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 suas atualizagbes. Dispde

sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm

Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014. Disponivel em:
https://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-de-abril-de-2014/

Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) Disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/suas/publicacoes/perguntas frequentes SCFV 2022.pdf

CARGOS: EDUCADOR SOCIAL — SPSBD-GC

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreensédo de textos; Ortografia e acentuagao; Classificagcdo dos adjetivos; Separagio
Silabica; Digrafo, hiato, ditongo e tritongo; Fonética Fonologia, Morfologia, Ortografia e
acentuagao.

Informdtica Basica

Ambientes do Windows: Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versao 365); Programas de Navegacao (Explorer, Mozilla,
Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e
Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

LOAS - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 suas atualizagdes. Dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Resolugdo CNAS/MDS N° 218, de 25 de novembro de 2025.
Resolugdo CNAS/MDS N° 219, de 25 de novembro de 2025

Ciéncia da Primeira Infancia Disponivel: https://biblioteca.fmcsv.org.br/biblioteca/ciencia-da-
primeira-infancia/
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CARGOS: EDUCADOR SOCIAL — PAEFI (CREAS)

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Compreensao de textos; Ortografia e acentuagao; Classificacdo dos adjetivos; Separagao
Silabica; Digrafo, hiato, ditongo e tritongo; Fonética Fonologia, Morfologia, Ortografia e

Lingua ~

acentuacao.
Portuguesa

Ambientes do Windows: Edi¢cao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Informitica Office Word, Excel e PowerPoint - versao 365); Programas de Navegacéo (Explorer, Mozilla,
Bisi Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e

aswea Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos | LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 suas atualizagbes. Dispde sobre a
Especificos organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abrii de 2014. Disponivel em:
https://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-de-abril-de-2014/

Caderno de Orientagoes Técnicas: Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_MSE
0712.pdf.

Orientagoes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Disponivel em

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes cre
as.pdf

CARGOS: ENTREVISTADOR — CADUNICO/BF

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreenséao de textos; Ortografia e acentuacao; Classificacdo dos adjetivos; Separacgao
Silabica; Digrafo, hiato, ditongo e tritongo; Fonética Fonologia, Morfologia, Ortografia e
acentuagao.

Informdtica Bdsica

Ambientes do Windows: Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versdo 365); Programas de Navegacao (Explorer,
Mozilla, Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp,
YouTube e Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

LOAS - Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 suas atualizagdes. Dispbe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm

Manual do Entrevistador - Cadastro Unico para Programas Sociais

Disponivel em:
https://ead.mds.gov.br/system/file/get/735300xjwf5bld578gd9/Manual%20do%20Entrevista
dor%205ed%20-%20Livro%20Consolidado%20-%201008.pdf

O Cadastro unico no seu municipio. Disponivel em:
https://mds.gov.br/webarquivos/MDS/2 Acoes e Programas/Cadastro _Unico/Cartilha/O C
adastro _Unico _no_seu municipio 2 Edicao 2025.pdf
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CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos; Ortografia e acentuacao; Classificagdo dos adjetivos; Separacao
Silabica; Digrafo, hiato, ditongo e tritongo; Fonética Fonologia, Morfologia, Ortografia e
acentuagédo; Correspondencias oficiais.

Informdtica Basica

Ambientes do Windows: Edigao de textos, planilhas e apresentag¢des (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versdo 365); Programas de Navegagéo (Explorer,
Mozilla, Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp,
YouTube e Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 suas atualizacbes. Dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica — capitulos relativos a comunicagao
oficial e a elaboragdao de documentos oficiais, especialmente: oficio, memorando,
aviso, relatorio e ata. Disponivel em:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

Técnicas de Comunicagao. Qualidade no atendimento ao publico.
Disponivel em:  https://pt.scribd.com/document/410853255/UC-01-COMUNICACAO-
ORAL-E-ESCRITA-pdf

QUADRO Il - NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — PAIF  PSICOLOGO - PAIF
ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO/BF

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua
Portuguesa

Compreensao de textos; Ortografia: uso dos porqués, emprego de letras SS, X e CH;
acentuagéao grafica); Classes das palavras e suas flexdes; Pronomes; Colocagdo Pronominal;
Emprego da Crase; Concordancia Verbal; Advérbio; Adjunto Adverbial; Emprego dos sinais de
pontuacao; Correspondéncias Oficiais;

Informatica
Bdsica

Ambientes do Windows: Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versao 365); Programas de Navegacgao (Explorer, Mozilla,
Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e
Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas atualizagbes. Dispbe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Orientagoes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Volume 2. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Orientacoes P
AlF_2.pdf

Trabalho social com familias e territérios no PAIF: trilha para o contexto das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Disponivel em:
https://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2025/08/Trilha_1.pdf
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CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — SPSBD-GC

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos; Ortografia: uso dos porqués, emprego de letras SS, X e CH,;
acentuacao grafica); Classes das palavras e suas flexdes; Pronomes; Colocagao Pronominal;
Emprego da Crase; Concordancia Verbal; Advérbio; Adjunto Adverbial; Emprego dos sinais de
pontuacao; Correspondéncias Oficiais;

Informadtica Basica

Ambientes do Windows: Edi¢cao de textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versdo 365); Programas de Navegacao (Explorer, Mozilla,
Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e
Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas atualizagbes. Dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Resolugdo CNAS/MDS N° 218, de 25 de novembro de 2025. Disponivel em:
https://www.blogcnas.com/2025

Resolugdo CNAS/MDS N° 219, de 25 de novembro de 2025. Disponivel em:
https://www.blogcnas.com/2025

Ciéncia Da Primeira Infancia. Capitulos 5 e 6. Disponivel em:
https://openaccess.blucher.com.br/article-list/9786555502893/list/#undefined

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos; Ortografia: uso dos porqués, emprego de letras SS, X e CH,;
acentuacao grafica); Classes das palavras e suas flexdes; Pronomes; Colocagao Pronominal;
Emprego da Crase; Concordancia Verbal; Advérbio; Adjunto Adverbial; Emprego dos sinais de
pontuacao; Correspondéncias Oficiais;

Informadtica Basica

Ambientes do Windows: Edi¢do de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versdo 365); Programas de Navegacao (Explorer, Mozilla,
Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e
Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas atualizagbes. Dispbe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Orientagodes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial
Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Orientacoes Vi
gilancia.pdf

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Disponivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/INOBSUAS20
12.pdf

45/56

Praga Getulio Vargas, 001 — Bairro Centro - Fone (75) 3263-2562
CNPJ n° 13.845.896/0001-51 — CEP — 48.890-000




. DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE - BA

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — PAEFI | PSICOLOGO — PAEFI

CREAS CREAS

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos; Ortografia: uso dos porqués, emprego de letras SS, X e CH,;
acentuagéao grafica); Classes das palavras e suas flexdes; Pronomes; Colocagdo Pronominal;
Emprego da Crase; Concordancia Verbal; Advérbio; Adjunto Adverbial; Emprego dos sinais de
pontuagao; Correspondéncias Oficiais;

Informadtica Basica

Ambientes do Windows: Edicao de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versdo 365); Programas de Navegacao (Explorer, Mozilla,
Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e
Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas atualizagbes. Dispbe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Tipificagcao Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
Caderno de Orientagbées Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio

Aberto. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_MSE
0712.pdf.

Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Disponivel em

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes cr
eas.pdf

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — SERVICO FAMILIAACOLHEDORA

PSICOLOGO - SERVICO FAMILIAACOLHEDORA

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos; Ortografia: uso dos porqués, emprego de letras SS, X e CH;
acentuacao grafica); Classes das palavras e suas flexdes; Pronomes; Colocagao Pronominal;
Emprego da Crase; Concordancia Verbal; Advérbio; Adjunto Adverbial; Emprego dos sinais de
pontuagao; Correspondéncias Oficiais;

Informdtica Basica

Ambientes do Windows: Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versdo 365); Programas de Navegacao (Explorer, Mozilla,
Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e
Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas atualizagbes. Dispbe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (SFA)

Disponivel em: https:/familiaacolhedora.org.br/materiais/quia-de-acolhimento-familiar-vol-
1.pdf

Parametros de funcionamento do servigo de acolhimento em familia acolhedora.
Diponivel em: https://familiaacolhedora.org.br/materiais/quia-de-acolhimento-familiar-vol-3.pdf
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CARGOS: NUTRICIONISTA

PROVA QUESTOES OBJETIVAS

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos; Ortografia: uso dos porqués, emprego de letras SS, X e CH;
acentuagéo grafica); Classes das palavras e suas flexdes; Pronomes; Colocagdo Pronominal;
Emprego da Crase; Concordancia Verbal; Advérbio; Adjunto Adverbial; Emprego dos sinais de
pontuagao; Correspondéncias Oficiais;

Informdtica Basica

Ambientes do Windows: Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint - versdo 365); Programas de Navegacgao (Explorer, Mozilla,
Google Chrome). Correio Eletronico. Redes Sociais (Facebook, WhatsApp, YouTube e
Instagram). Sitios de Pesquisa

Conhecimentos
Especificos

Educacao Alimentar e Nutricional: o direito humano a alimentagcao adequada e o
fortalecimento de vinculos familiares nos servigos socioassistenciais. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/EAN_o_direito
humano_alimentacao _adequada fortalecimento vinculos familiares.pdf

LEI N° 11.346, DE 15 DE SETEMBRO DE 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas em assegurar o direito humano a
alimentagao adequada e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111346.htm

Manual de Orientagao para Elaboragao de cardapios e aplicagdao de Boas Praticas.
Disponivel em: https://www.ba.gov.br/bahiasemfome/sites/site-bahiasemfome/files/2025-
08/ManualComidanoPrato A4.pdf
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2026
FICHA DE INSCRICAO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Municipio: Valente Numero de Inscrigao:

Preencher com letra de forma
IDENTIFICAGAO DO (A) CANDIDATO (A

Nome Civil Completo:

Nome Social:

RG N°: CPF N°:

Data De Nascimento: Género: () masculino () feminino ( ) outros
( ) Prefiro ndo dizer

Estado Civil: Solteiro () Casado( ) Viavo () Qutros ( )

Telefone: ()

E-Mail:

Possui alguma Deficiéncia: ( )Nao ( )Sim. Qual?

lembre-se de anexar o Laudo Médico que comprove a condigdo de pessoa com Deficiéncia.

Necessita de alguma condi¢ao ou atendimento especial na realizagdo da Prova? ()

Ndo ( ) Sim. Qual?

Exerceu efetivamente a fun¢éo de jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 e a data de publicacao deste Edital? ( ) Nao ( ) Sim

ENDERECO (RUA, AVENIDA, LOGRADOURO):

N°: BAIRRO:
CIDADE: CEP:

Cargo que deseja Concorrer:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COZINHEIRA (O) MOTORISTA

Deseja concorrer a vaga de PP — Pretos e Pardos e/ou PCD?

NAO SIM - SE SIM: PP PCD Preencher e anexar Termo de Declaragdo ANEXO Xou Xl

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital N° 001/2026

Valente - BA, / / (Data da Inscrigéo)

Assinatura do (a) candidato (a) por extenso
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Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2026
FICHA DE INSCRICAO

CARGO DE NIVEL MEDIO

Municipio: Valente Numero de Inscrigao:

Preencher com letra de forma
IDENTIFICAGAO DO (A) CANDIDATO (A

Nome Civil Completo:

Nome Social:

RG N°: CPF N°:

Data De Nascimento: Género: ( ) masculino () feminino ( ) outros
( ) Prefiro ndo dizer

Estado Civil: Solteiro () Casado( ) Viavo () Qutros ( )

Telefone: ( )

E-Mail:

Possui alguma Deficiéncia: ( )Nao ( )Sim. Qual?

lembre-se de anexar o Laudo Médico que comprove a condigdo de pessoa com Deficiéncia.

Necessita de alguma condigado ou atendimento especial na realizagdo da Prova? ()

Ndo ( ) Sim. Qual?

Exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 e a data de publicacao deste Edital? ( ) Nao ( ) Sim

ENDERECO (RUA, AVENIDA, LOGRADOURO):

N°: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
Cargo que deseja Concorrer:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINEIRO(A) DE DANGA - SCFV
ENTREVISTADOR-CADUNICO/BF OFICINEIRO(A) DE TEATRO - SCFV
EDUCADOR SOCIAL - PAEFI OFICINEIRO(A) DE MUSICA - SCFV
EDUCADOR SOCIAL — SCFV OFICINEIRO(A) DE ARTESANATO — SCFV
EDUCADOR SOCIAL - SPSBD-GC

Deseja concorrer a vaga de PP — Pretos e Pardos e/ou PCD? Preencher e anexar Termo de Declaragdo ANEXO XouXI

NAO SIM - SE SIM PP PCD

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital N° 001/2026

Valente - BA, / / (Data da Inscrigéo)

Assinatura do (a) candidato (a) por extenso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE - BA

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2026
FICHA DE INSCRICAO
CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Municipio: Valente Numero de Inscrigao:

Preencher com letra de forma
IDENTIFICAGAO DO (A) CANDIDATO (A

Nome Civil Completo:

Nome Social:
RG N°: CPF N°:
Data De Nascimento: Género: () masculino () feminino () outros

( ) Prefiro ndo dizer
Estado Civil: Solteiro () Casado( ) Viavo () Qutros ( )

Telefone: ()

E-Mail:

Possui alguma Deficiéncia: ( )Nao ( )Sim. Qual?

lembre-se de anexar o Laudo Médico que comprove a condi¢cdo de pessoa com Deficiéncia.

Necessita de alguma condigado ou atendimento especial na realizagdo da Prova? ()

Nao ( )Sim.Qual?

Exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 e a data de publicagao deste Edital? ( ) Ndo ( ) Sim

ENDERECO (RUA, AVENIDA, LOGRADOURO):

N°: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
Cargo que deseja Concorrer:
ASSISTENTE SOCIAL - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL NUTRICIONISTA
ASSISTENTE SOCIAL - CADUNICO ASSISTENTE SOCIAL — S. FAMILIA ACOLHEDORA
ASSISTENTE SOCIAL - PAIF PSICOLOGO (A) - S. FAMILIA ACOLHEDORA

PSICOLOGO (A) - PAIF
ASSISTENTE SOCIAL - PAEFI
PSICOLOGO (A) - PAEFI
ASSISTENTE SOCIAL — SPSBDP-GC

Deseja concorrer a vaga de PP — Pretos e Pardos e/ou PCD? Preencher e anexar Termo de Declaragdo ANEXO Xou X!

NAO SIM - SE SIM PP PCD

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital N° 001/2026

Valente - BA, / / (Data da Inscrigdo)

Assinatura do (a) candidato (a) por extenso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE - BA

ANEXO VII
DECLARAGAO QUE ATENDE TODAS AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL

Eu,
CPF N° RG n°
data expedicao / / Orgdo expedidor ,Estado

DECLARO para os devidos fins, que atendo todas as exigéncias contidas no edital de
abertura de inscricao e que estou de acordo com as regulamentacgdes nele contida, bem
como estou ciente de que constatada a inexatidao das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado (a) do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SMTDSC - Edital 001/2026, anulando-se todos os atos

decorrentes de minha inscrigdo.

Valente - BA, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTE - BA

ANEXO VI
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE PAGAMENTO
(CADUNICO / BAIXA RENDA)
Decreto Federal n® 6.593/2008 — Decreto n°® 6.135/2007 — Decreto n° 11.016/2022

1. Dados Pessoais do(a) Candidato(a)

Nome
completo:
RG n°; Data de expedigao: / /
Orgéo expedidor: Estado:

CPF n°: Data de nascimento: / /
Filiac&o:

e Mae:

e Pai:

2. Dados da Inscrigao
Cargo pretendido:
Nivel de Escolaridade:
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2026

3. Solicitagao de Isenc¢ao
Solicito a isencdo da taxa de inscrigdo, conforme previsto no Edital n° 001/2026, com
fundamento na:
« 12 Possibilidade: Candidato(a) hipossuficiente inscrito(a) no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal
n° 11.016/2022.

Numero de Identificagdao Social — NIS:

Declaro, ainda, ser membro de familia de baixa renda, conforme definicdo do
Decreto n°® 6.135/2007.

4. Declaragao Legal
Declaro estar ciente de que informacdes falsas ou omissdes neste requerimento poderao
acarretar sangodes previstas em lei, incluindo eliminagcdo do certame e responsabilizagao
civil, administrativa e penal.

Valente — BA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE PAGAMENTO
(DOADOR DE MEDULA OSSEA)
Lei Federal n°® 13.656/2018

Nome
completo:
RG n°: Data de expedicéo: / /
Orgao expedidor: Estado:
CPF n°; Data de nascimento: / /
Filiacao:
¢ Mae:

e Pai:

Candidato(a) a vaga do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

nivel de escolaridade:
referente ao Edital n® 001/2026,

SOLICITO a isencao da taxa de inscri¢cao prevista no referido Edital, com fundamento na
Lei Federal n°® 13.656/2018, que assegura isencao do pagamento de taxa de inscricdo a
candidatos doadores de medula 6ssea.

Para tal fim, APRESENTO (assinale a opgao correspondente):

( ) Carteira Nacional de Doador de Medula Ossea

() Atestado médico emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
comprovando minha condigéo de doador(a) de medula 6ssea

DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das informacdes prestadas implicara
nas sangoes previstas em lei, conforme legislagao vigente.

Valente — BA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX
REQUERIMENTO DE RECURSO / PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Eu, |

RG n° , data de expedicao / / , 6rgao
expedidor , Estado , CPF n° ,
data de nascimento / / , candidato(a) a vaga do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de ,
nivel , conforme Edital n® 001/2026, venho,

respeitosamente, apresentar pedido de reconsideragdo 8 COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

A decisao objeto de contestacao é:

(Descrever de forma objetiva qual decis&o esta sendo contestada)

Os argumentos pelos quais apresento contestacéo séo:

(Expor de forma clara e fundamentada os motivos do recurso)

Para fundamentar esta solicitacdo, encaminho ANEXOS os seguintes documentos
comprobatdrios:

Valente — BA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO X
TERMO DE AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

Eu,

RG n° , data de expedicao / / , 0rgao
expedidor , Estado , CPF n° ,
data de nascimento / / , candidato(a) a vaga do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de ,
nivel , DECLARO, para fins de atendimento as

exigéncias do Edital n°® 001/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao
provimento de cargos temporarios para composi¢cao do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Valente — BA, em Regime Especial de Direito Administrativo, que me
autodeclaro pertencente ao grupo étnico-racial:

[ ]PRETO(a)
[ ]PARDO(a)

Comprometo-me a comprovar tal condi¢cdo perante a instituicdo, sempre que solicitado(a),
nos termos estabelecidos pelo referido edital.

DECLARO, ainda, estar plenamente ciente de que a falsidade desta autodeclaragao podera
acarretar a aplicagao das penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a
anulacdo da minha classificagdo para as vagas destinadas as agdes afirmativas, com
consequente cancelamento da opgao realizada.

Esta declaragdo possui validade exclusiva para o processo seletivo mencionado.

Valente — BA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO XI
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

RG n° , data de expedicao / / , 0rgao
expedidor , Estado , CPF n° ,
data de nascimento / / , candidato(a) a vaga do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de ,
nivel , DECLARO, para fins de atendimento as

exigéncias do Edital n°® 001/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao
provimento de cargos temporarios para composi¢cao do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Valente — BA, em Regime Especial de Direito Administrativo, que sou pessoa
com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e que me enquadro na seguinte
condigao:

(Descrever o tipo de deficiéncia conforme classificagéo legal)

Comprometo-me a apresentar, sempre que solicitado(a), laudo médico e demais
documentos comprobatérios, emitidos por profissional competente, contendo as
informacdes exigidas pelo edital, para fins de verificacdo da condigao declarada.

DECLARO, ainda, estar plenamente ciente de que a falsidade desta autodeclaragao podera
acarretar a aplicagao das penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a
anulacao da minha classificacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
com consequente cancelamento da opcéao realizada.

Esta declarac&o possui validade exclusiva para o processo seletivo mencionado.

Valente — BA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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